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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

pablica publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Bitacora N° Periodo a reportar

Desde 18/11/2025 hasta 29/11/2025

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico
MARIANA OREJUELA TABIMA cc 1111481502 3152774219
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
M96326619@GMAIL.COM M96326619@GMAIL.COM CR31#30A88
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2876140 PRESENCIAL GICMASSO
jalidad de ej 16n de la etapa productiva (p jal o virtual) ¢éRealiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el Pais donde realiza la etapa productiva

exterior? (si o no)

PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad,

presa, pmductwa donde esta realizando la etapa sl ———

PROTECCION DE INFRESTRUCTURA COLOMBIA LTDA 901050298 CR 100 # 5 - 169 UNICENTRO EDIFICIO OASIS OFC 306

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

@ . < Contacto telefénico del -
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador arite coformador Correo electrénico del ente co-formador
DIANA MARCELA POLANCO COORDINADOR SST 3002404539 Coordinador.sst@regency.com.co
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
Claudia Duque cmduquec@gmail.com
Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa d.e etapa Marque con una X Alternativa d.e etapa WierauEnicon tna
productiva productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

lades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,

Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, ificultades presentadas, y/o
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por el
En anexo puede fortalecer la aprendiz y/o jefe inmediato

evidencia si es el caso.

APOYO EN LA REALIZACION DE ACTAS DE LA CONSOLIDACION Y BUSQUEDA DE
REUNION MENSUAL DEL COPASST INFORMACION BASDADO EN LA NORMA 11/19/2025 11/19/2025

APOYO EN LA ACTUALIZACION DE DIAPOSITIVAS DE
TV DE LA COMPARIIA IMPLEMENTANDO LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ACTUALIZACION 11/20/2025 11/20/2025
NOVIEMBRE

APOYO EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTO Y
CARGA DE RQ PARA EL SISTEMA DE LOS PEDIDOS ELABORACION 11/21/2025 11/22/2025
PARA EL SISTEMA DE GESTION A NIVEL NACIONAL

INDUCCIONES AL PERSONAL NUEVO DE RUTAS DEL
VALLE, CALIFICACION DE EXAMENES DE
INDUCCCIONES ANTERIORES Y PROGRAMACION REALIZAR Y APLICAR CONOCIMIENTOS 11/24/2025 11/25/2025
DE PROXIMAS INDUCCIONES Y INSPECCION DE
RECURSOS DE EMERGENCIA DE LAS 3 OFICINAS




APOYO EN LA ELABORACION DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA REALIZAR Y APLICAR CONOCIMIENTOS 11/25/2025 11/25/2025

LABORAL

ELABORACION DE EXAMENES DE INDDUCCION Y
CALIFICACION DE LOS MISMOS APOYO EN LA SOCIALIZAR Y COMPARTIR INFORMACION AL
ELABORACION DE NAVIDAD EN LA OFICINA CON PERSONAL

TODO EL EQUIPO

11/26/2025 11/26/2025

ACTUALIZACION DE MATRIZ DE RIEGOS Y
ACCIONES CORRECTIVAS DANDO CUMPLIMIENTO
AL INDICADOR DE ACPM11 DE LA RESOLUCION VALIDACION Y CONSOLIDACION 11/27/2025 11/28/2025
0312 DE 2019 Y LEGALIZACION DE ACCIDENTE DE
TRABAJO EN EL TOLIMA

Informacicn afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

ducacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

Articulo 11. Obligacit de la institucién de

laci 1 i con su de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores re

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

& a;zﬁ::::Taexatgntra Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las i ¢El apre;ediz cuent.a' conlos
actividades que desarrolla el aprendizenla g (EPP), requerid;s para desarrollar su
empresd? etapa productiva?
SI
NA
A diz: recuerde dilic i le el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitacora

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento, Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto
de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, tr isidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo:
Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)










